
PERSEMBAHAN 

• Orang tuaku atas disiplinnya dalam mendidik anak – anaknya agar menjadi orang 

yang sukses. 

• Dosen Manajemen SDM & Ketenagaan, Bapak Drs. I.G.K. Wijasa, MARS. 

terimakasih atas memberikan ilham sebelum saya mengambil penelitian ini. 

• Novita Andarini, SE yang telah banyak memberikan banyak dukungan moral 

maupun material. 

• Unit Human Resources Department PT Daya Kapita Sarana atas kesempatan yang 

telah mereka berikan. 

• General Manager, Capt. W.A. Hursepuny selaku pembimbing lapangan atas 

dukungannya sampai saya selesai. 

• Manager Marketing–Operational, Ibu Yunnie Supriati, SE atas kepercayaannya 

dan dukungannya. 

• Para pegawai PT. Daya Kapita Sarana atas tanggapan mereka yang positif. 

• Almamater 
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